UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

&= —DINSIBIU—

Ministerul Educatiei
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2021 - 2022

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament De Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihodiagnosticul personalitatii Cod|38-04-07-212

2.2. Titular activitati de curs  |Lector univ. dr. Anamaria Gavra

2.3. Titular activitati practice  |Lector univ. dr. Anamaria Gavra

2.4. An de studiu? 2 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei®

0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdaméant — numar de ore pe sdptdméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c.Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 2 - - - 3

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — total ore din planul de invatamant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
14 28 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat? 7
Examinari° 2

3.3. Total ore alocate studiului individual'* (NOSlsem ) 33

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42

3.5. Total ore pe semestru!?> (NOADsem + NOSlsem ) 75

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite!? 3
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | Psihologia dezvoltarii, Bazele teoretice ale evaluarii psihologice
promovate anterior
(de curriculum) 4

Intelegere a diferentelor individuale datorate particularitatilor de varsta.
4.2. Competente Cunoastere a principalelor caracteristici psihometrice ale testelor.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector)
cursului® si conexiune la internet.

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) 6

Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector)
si conexiune la internet.

6. Competente specifice acumulate®’

Numar de credite alocat disciplinei*® ! R;: 2:52;:;?:;;6
CP1 Descrierea modului de lucru cu chestionarele si scalele de 1
evaluare a personalitatii.
cp2 Argumentarea posibilitatii utilizarii testelor psihologice in 0,5
6.1. contexte variate in scopul evaluarii personalitatii.
Competente cP3 Transpunerea problemelor clientilor in Tintrebari de 0,5
profesionale referinta in cadrul rapoartelor psihologice.
CP4 Descrierea  functiilor si  domeniilor psihodiagnozei 0,5
personalitatii.
CP5
Sensibilizare si deschidere la problematica necesitatii 0,5
6.2. CT1 | profesionalizarii si respectarii codului deontologic al
Competente practicarii psihodiagnozei personalitatii.
transversale CT12
CT3

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

intelegerea notiunilor de baza referitoare la demersul psihodiagnostic si a
7.1. Obiectivul principiilor etice ce stau la baza derularii psihodiagnozei personalitatii.

general Dobéandirea cunostintelor teoretice necesare utilizarii si interpretarii chestionarelor si
scalelor de evaluare a personalitatii

Dobandirea de cunostinte teoretice si abilitati practice necesare efectuarii activitatii
de evaluare in scopul precizarii psihodiagnosticului personalitatii.

Aplicarea testelor psihologice 1n vederea aprofundarii intelegerii cunostintelor
teoretice asimilate la curs si formarii abilitdtilor de baza necesare in realizarea
psihodiagnozei personalitatii.

Tnsu$irea reperelor de redactare a rapoartelor psihologice de evaluare a
personalitatii.

7.2. Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare?* Nr. ore
Curs 1. Psihodiagnoza si evaluarea personalitati. Modalitati de | Expunere, conversatie
masurare a caracteristicilor de personalitate. Testul ca instrument in | euristica, dezbatere, 2
psihodiagnoza. problematizarea.
Curs 2. Evaluarea personalitatii in baza modelului cu trei factori | Expunere, conversatie >
elaborat de H.J. Eysenck. euristica, dezbatere.
Expunere, conversatie
Curs 3. Chestionarele elaborate in baza teoriei Big Five. euristica, dezbatere, 2
studiul de caz.
Curs 4. Inventarul Psihologic California si conceptia lui H. Gough | Expunere, conversatie >
privind evaluarea personalitatii. euristica, dezbatere,
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problematizare, studiul de

caz.
Curs 5. Instrumente de evaluare a anxietatii si furiei ca stare si | Expunere, conversatie >
trasatura. euristica, dezbatere
Curs 6. Chestionarele nonverbale de personalitate. | Expunere, conversatie 5
Screening/psihodiagnostic al tulburarilor din sfera personalitatii. euristica, dezbatere
Curs 7. Raportul psihologic: redactarea si evaluarea calitatii | Expunere, conversatie >
acestuia. euristica, dezbatere

Total ore curs: 14
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8.2. Activitati practice (8.2.a. Seminar?¥/ 8.2.b. Laborator?¥/

8.2.c. Proiect? / 8.2.d. Alte act.practice?®) HEIREE Ol2 PIEtEns N, O

Act.1. Caracteristicile psihometrice ale testelor psihologice. Codul | Conversatie euristica, 2
deontologic al practicarii psihodiagnozei. dezbatere, problematizare.

Act.2. Functiile si domeniile psihodiagnozei. Dezbatere, problematizare. 2

Act.3. Inventarul de personalitate Eysenck. Dezbaterg, pm.b"?’T,‘a“zare’ 2

conversatie euristica.

Act.4. Chestionarul de personalitate Eysenck gonversa'ge euristica, 2
ezbatere, problematizare

Act.5. Chestionarul de personalitate Zuckerman-Kuhiman si Big | Conversatie euristica, 2
Five Plus. dezbatere, problematizare

Act.6. Chestionarul de personalitate Big Five Plus. gonversa’;le euristica, 2
ezbatere, problematizare

Act.7. Inventarul Psihologic California. Conversatie euristic, 2
dezbatere, problematizare,

Act.8. Scale utilizate in investigarea anxietatii ca stare si trasatura: | Conversatie euristica, 2
STAL. dezbatere, problematizare

Act. 9. Scale utilizate Tn investigarea anxietatii ca stare si trasatura: | Conversatie euristica, 2
Scalele Endler. dezbatere, problematizare,

Act.10. Scale utilizate in investigarea furiei ca stare si trasatura: | Conversatie euristica, 2
STAXI. dezbatere, problematizare

Act.11. Chestionarul nonverbal de personalitate Conversatie euristica, 2
dezbatere, problematizare

Act.12. Raportul psihologic: prezentarea si discutarea unor modele | Conversatie euristica, 2
de rapoarte psihologice. dezbatere, problematizare

Act. 13. Raportul psihologic: transpunerea problemelor psihologice | Conversatie euristica, 2
in intrebari ale clientilor si intrebari psihologice. dezbatere, problematizare

Act. 14. Evaluarea portofoliilor cu teste. gonversa'ge euristica, 2
ezbatere, problematizare

Total ore seminar/laborator 28

9. Bibliografie

"Lucian Blaga” din Sibiu.

Catana, A.(2015). Introducere in psihodiagnoza personalitatii, Editura Universitatii

lliescu, D. si Sulea, C. (2015). Tratat de psihodiagnostic al personalitatii. Polirom lasi.

Fundatiei Romania De Maine, Bucuresti.

Minulescu, M. (2004) Psihodiagnoza moderna. Chestionarele de personalitate, Editura

9.1. Referinte

bibliografice Sinapsis, Cluj Napoca.

Westhoff, K. Si kluck, M.L. (2009). Raportul psihologic: redactare si evaluare, Editura

recomandate

Hoboken, New Jersey.

Graham, J.R. si Naglieri, J.A. (2003) Assessment Psychology, John Wiley & Sons, Inc.,

Havarneanu, C. (2000) Cunoasterea psihologica a persoanei, Polirom.

Publishing House, Bucuresti.

Minulescu, M. (1996) Chestionarele de personalitate in evaluarea psihologica, Garell

De Méine, Bucuresti.

Minulescu, M. (2005) Teorie si practica in psihodiagnoza, Editura Fundatiei Romania

Mclntire, S.M.si Miller, L.A. (2010). Fundamentele testarii psihologice, Polirom, lasi.

9.2. Referinte

Sava, F.A.. Metode implicite de investigare a personalitatii, Polirom, lasi.

bibliografice

Stan, A. (2002) Testul psihologic. Evolutie, constructie, aplicatii, Polirom.

suplimentare

metodologie si proceduri, lasi: Polirom.

Constantin, T. (2012). Pregatirea si realizarea evaluarii psihologice individuale. Norme,

Zeno Cretu, R. (2005) Evaluarea personalitatii. Modele alternative, Polirom.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului2®

Continuturile predate sunt in acord cu formarea competentelor profesionale si transversale asumate de
programul de licenta. Informatiile transmise sunt in acord cu reglementarile in vigoare care fundamenteaza
si reglementeaza exercitarea profesiei de psiholog in Roméania.

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.?’

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals
« Cunostinte teoretice si Teste pe parcurs?: - CEF
11.4a practice insusite Teme de casa: -
Examen/ (cantitatea, Alte activitati2®: . 60% (minim 5)
Colocviu corectitudinea, - 60% (min.
acuratetea) Evaluare finala: 5)
e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu CEF
11.4b . - g e o (i
Seminar interventiilor sau dg Iu.c_rarl (referate, sinteze 40% (minim 5)
raspunsurilor stiintifice)

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor

Laborator instrumente sau realizari,

prelucrarea si

interpretarea unor
rezultate

Chestionar scris
Raspuns oral
Caiet de laborator, lucrari -
experimentale, referate etc.
Demonstratie practica

o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

e Autoevaluarea, prezentarea
si/sau sustinerea proiectului -
e Evaluarea critica a unui proiect

11.4d Proiect

11.5 Standard minim de performant&=°
Pentru fiecare proba de evaluare sumativa standardul minim admisibil pentru promovarea
examenului este obtinerea a cel putin jumatate (50%) din punctaj.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdtirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: L1 | 7_|/]_0_]_9/|_2_|_0_|__2]_1
Data avizarii in Departament: 27 ]/].0_| 9 |/]_2 ] 0] 2]1]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lector univ. dr. Anamaria Gavra
Responsabil

. Conferentiar univ. dr. Mihaela Bucuta
program de studii ' ;

Director Departament Conferentiar univ. dr. Mihaela Bucuta
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! Licenta / Master
21-4 pentru licenta, 1-2 pentru master
8 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplina optionala; U=Facultativa
6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald, C=Complementara; |=Asistatd integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata
7 Este egal cu 14 saptamani x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referéa la studiul individual; totalul se completeazé la punctul 3.37.
9 fntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sé fie egald cu numaérul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numaérul de credit se calculeaza dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD x C; + NOApSpD x C,

Nr.credite = x 30 credit
T CTeate = O CpSAP X Cp + TOApSAP X C, creatte

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straina 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnicé de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéatamaént

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

2 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Discultii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme etc.

23 Demonstratie practica, exercitiu, experiment etc.

24 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor efc.

% Alte tipuri de activitati practice specifice

26 | egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

27 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala;, N/A — nu se aplica

28 Se va preciza numdrul de teste si sdptamaénile in care vor fi sustinute.

29 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

30 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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